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1. Pályázó szervezet bemutatkozása 

 

A Tudatos Ifjúságért Alapítványt 2015-ben hoztuk létre az ifjúsági szektorban több éve aktívan 

tevékenykedő ifjúságügyi szakemberekkel közösen. Célunk egy olyan új közösség és szervezet 

létrehozása volt, melyen keresztül közvetlenül tudunk segíteni a társadalmon, kiemelten a 

fiatalok helyzetén. Az alapítvány elsődleges célja, hogy olyan ismereteket és készségeket adjon 

át a 13-30 éves korosztály számára, melyek segítik a közösségbe való beilleszkedésüket, 

fogékonnyá teszik őket a társadalom problémái iránt és aktív állampolgári részvételre 

ösztönöznek. 

 

Tevékenységünket három alapvető szakmai irány mentén haladva határoztuk meg: 

 emberi jogi nevelés, kiemelten a társadalmi befogadás kérdéskörére; 

 aktív állampolgárságra való nevelés; 

 játék általi nevelés és játékfejlesztés. 

 

Emberi jogi nevelés: 

Célunk, hogy megértessünk, befogadásra alkalmassá tegyünk olyan normákat és 

kulcsfogalmakat mint a tolerancia, demokrácia, esélyegyenlőség stb. Elkötelezettek vagyunk 

abban, hogy olyan társadalom létrehozását segítsük, amelyben az emberi jogokat a közösség 

minden tagja elfogadja, tiszteletben tartja és védelmezi. 

 

Aktív állampolgárság: 

Napjaink kiemelt problémája a fiatalok passzivitása és aktív részvételük hiánya. Hiszünk benne, 

hogy a fiataloknak hallatni kell hangjukat és aktív formálóinak kell lenniük a demokráciának, 

részt kell venniük a döntéshozatalban, állandó párbeszédet teremtve a döntéshozókkal. 

Programjainkkal ezt az aktív részvételt támogatjuk és segítjük elő. 

 

Játék általi nevelés: 

A mai modern világban a fiatalok oly módon tudnak elsajátítani tudást és képességeket, mely 

számukra izgalmas és érdekes. Éppen ezért foglalkozunk ezzel a témakörrel, hogy olyan 

eszközt alkalmazzunk, amely leköti a fiatalok érdeklődését. Ebben a témakörben mind az 

offline, mind az online térben játszott játékokat alkalmazunk fejlesztési célzattal. 

 

Ezeken túl szeretnénk elősegíteni és népszerűsíteni az országon belüli és kívüli mobilitást a 

fiatalok körében. 

 

A szervezet megalakulása óta több mint 40 hazai és nemzetközi projektet bonyolított le, 

emellett több mint 20 országra kiterjedő nemzetközi partneri hálózattal rendelkezik. Emellett 

több hazai és nemzetközi szakmai platform és érdekképviseleti szervezet tagjai is vagyunk. 

 

Az általunk tartott programok során a fiatalok igényeire építkezünk és a fiatalok által felsorolt 

problémákra keresünk megoldást. Programjaink jó lehetőséget biztosítanak, hogy egyénileg és 

közösségekben is tudást, készségeket, attitűdöket adjunk át a témára érzékeny és fogékony 

csoportoknak.  

Fontosnak tartjuk, hogy tevékenységünkbe kiemelten olyan fiatalokat vonjunk be, akiknek 

közösségi értékre van szükségük, szociális készségeik erősítése által. Fontosnak 

tartjuk folyamatosan erősíteni önkéntes fiatalokból álló közösségünket, akik támogatják 

alapítványunk működését és megújult lelkesedéssel valósítják meg a fent említett 
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tevékenységeket, hogy alapítványunk ezen keresztül elérje céljait, és részt vegyen egy aktív 

közösségi életet élő, tudatos és felelős társadalom formálásában. 

 

A szervezet megalakítása óta aktívan jelen van a magyar ifjúsági szektorban és 

együttműködések és fejlesztési programok által részt veszünk a hazai ifjúsági munka 

elismerésének erősítésében és minőségi ifjúsági munka kialakításában helyi szinten is. 

Fontosnak tartjuk mi is az ifjúsági szektor fejlesztését, ezen belül is az ifjúsági szakemberek 

készség- és kompetenciafejlesztését, az ifjúsági és ifjúsággal foglalkozó szervezetek 

kapacitásbővítését, fejlesztését és képessé tételét. 

 

  

2. Pályázó szervezet tevékenységei, eddigi eredményei 

 

A szervezet általános célja a fiatalok minél nagyobb fokú elköteleződésének és 

felelősségvállalásának elősegítése, hogy kiálljanak érdekeikért és minél inkább tudatosuljon 

bennük, hogy milyen területen és hogyan szeretnének fejlődni.  

Programjainkkal, kiemelten a részvételi programokkal ösztönözzük és előmozdítjuk a fiatalok 

aktív részvételét a társadalomban, közösségekben és a demokratikus folyamatokban. Fejlesztési 

tevékenységünk során többek között kiemelten foglalkozunk az állampolgári kompetenciák 

fejlesztésével, az emberi jogokkal és a demokratikus értékekkel, ezzel is célul kitűzve a fiatalok 

érdeklődésének felkeltését a részvételi tevékenységek iránt, ezzel felkészítve őket a 

döntéshozókkal való kapcsolatteremtésre és az aktív demokratikus részvételre. 

 

Jelenleg is futó projektjeink az aktív állampolgársághoz és a részvételiséghez kapcsolódóan:  

 

Tudatos Ifjúságért Program 

Honlap:https://www.tudatosifjusag.hu/tudatos-ifjusagert-program/ 

 

Az aktív állampolgárságra és a demokráciára való nevelés területén 6 évvel ezelőtt indítottuk a 

Tudatos Ifjúságért Programunkat, mint önálló kezdeményezést aktív fiatalok csoportjával 

közösen.  

A programban részt vevő fiatalokban közös, hogy kiemelten érdeklődnek a közéleti témák iránt, 

és egyben aktív alkotói és részesei a korosztályukat érintő érdekképviseleti fórumoknak (iskolai 

diákönkormányzatok, települési ifjúsági önkormányzatok, civil csoportok és 

kezdeményezések).  

A közösséget alkotó fiatalok havi rendszerességgel vehetnek részt képzéseken és közösségépítő 

programokon. A képzéseink során a fiatalok különböző, a társadalmat, közéletet feldolgozó 

témákban hallgathatnak előadásokat.  

 

A program keretében jelenleg is nyolc ifjúsági közösséget mentorálunk az ország több pontján, 

többek között a mezőberényi Diák és Ifjúsági Önkormányzatot és a Szegedi Diákfórumot is.  

 

„Közös lépés – helyi közösségekkel a részvételért” projekt: 

Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/kozos-lepes/  

 

A projekt teret biztosított arra, hogy fiatalok részt tudjanak venni a civil társadalomban helyi 

szinten, hogy elsajátítsák annak módját, hogyan vállaljanak aktív szerepet a demokratikus  

 

https://www.tudatosifjusag.hu/tudatos-ifjusagert-program/
https://www.tudatosifjusag.hu/project/kozos-lepes/
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életben, és ezáltal megvalósuljon helyi, többnyire kevesebb lehetőséggel rendelkező fiatalok 

körében is az aktív polgári és közösségi részvétel.  

A projekt lehetőséget ad arra, hogy a folyamat során minden szükséges kompetenciát és tudást 

megszerezzenek a helyi közösségek képviselői, ezzel hozzájárulva a minőségi programok 

megvalósításához helyi közösségükben, elősegítve a döntéshozókkal való párbeszéd 

kialakítását. 

 

Egy asztalnál – Részvételi beszélgetések a párbeszéd előmozdításáért 

Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/egy-asztalnal/ 

 

A jelenleg is futó kezdeményezés célja  a fiatalok és döntéshozók, közéleti szereplők közötti 

párbeszédet előmozdítsa, és hogy lehetőséget teremtsen a fiataloknak arra, hogy aktívan részt 

vegyenek a városi döntéshozatalban, közösségfejlesztésben és aktív, érdeklődő állampolgárok 

legyenek. A projekt keretében nyílt podcast felvételeken és egyéb személyes találkozók 

alkalmával mozdítjuk elő, hogy a fiatalok és közéleti szereplők közötti párbeszéd elinduljon és 

a fiatalok nyíltan elmondhassák véleményüket az őket érintő kérdésekben.  

 

SpeakUP - Vitaklubokkal az aktív állampolgárságért  

Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/speak-up/ 

 

A jelenleg is futó nemzetközi projekt célja, hogy növelje a fiatalok közéletben való részvételét 

és demokratikus elkötelezettségét Romániában, Cipruson és Magyarországon, a strukturált 

viták eszközként való felhasználásával, különös figyelmet fordítva a hátrányos helyzetű 

fiatalokra és a radikalizálódás veszélyének kitett személyekre.  

A SpeakUP projekt keretében fiatalok vitaklub-hálózatát hoztuk létre. Ezen klubok 

létrehozásával és strukturált viták lehetőségeinek biztosításával fiatalokat vontunk be a polgári 

és demokratikus nevelésbe, hozzájárulva ezzel a polgári részvételük 

erősítéséhez.  

 

A múltban megvalósított projektjeink honlapunkon itt érhetőek el: 

https://www.tudatosifjusag.hu/projektek/ 

 

3. Szakmai megvalósítók 

A szervezet részéről négy támogató szakember fog bekapcsolódni a projekt megvalósításába. 

A projekt szakmai vezetésével, a logisztikai háttér biztosításával, valamint a képzői és 

mentorálási feladatok ellátásával a szervezet részéről Kaszás András, a szervezet vezetője, 

valamint Szalai Zita, a szervezet szakmai igazgatója fog foglalkozni. 

Kaszás András több mint egy évtizedes tapasztalattal rendelkezik a hazai és a nemzetközi 

ifjúsági munkában. Az alapítvány életében a megalapítása óta aktívan részt vesz. Szalai Zita 

közel két évtizede dolgozik aktívan az ifjúsági szektorban, nemzetközileg is elismert ifjúsági 

szakember, képző és pályázatíró. A két szakember több éve dolgozik együtt hazai és 

nemzetközi projektek megvalósításában, az alapítvány korábbi, az aktív állampolgárság 

területén megvalósított projekteit is ők bonyolították le. 

 

https://www.tudatosifjusag.hu/project/egy-asztalnal/
https://www.tudatosifjusag.hu/project/speak-up/
https://www.tudatosifjusag.hu/projektek/
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A fiatalokkal való közös munkában jelen lesznek kortárs mentorként és támogató személyként 

azok a fiatalok, akik már több éve kapcsolódnak az alapítványhoz, és korábban részt vettek 

annak támogató, fejlesztő folyamataiban.   

Komenda Virág 22 éves, az NKE mesterszakos hallgatója. Korábban részt vett a TIP 

vezetőképzőjén, így kapcsolódott be a szervezet tevékenységébe. Munkája során kiemelt 

figyelmet fordít a fiatalok aktív bevonására és részvételére a programok minden szakaszában. 

Kiemelten érdeklődik a fiatalok tanulási lehetőségei, valamint a nemformális tanulás eszközei 

iránt. Ifjúsági cserék és helyi közösségépítő programok vezetője, kifejezetten foglalkozik a 13-

17 éves korosztály közéleti programjaival és fejlesztésükkel. Fontosnak tartja, hogy a résztvevő 

fiatalok aktív alakítói legyenek a programoknak. Célja, hogy olyan lehetőségeket tudjon 

biztosítani kortársainak, amilyenekkel ő maga is találkozott, továbbá fejlessze a csapatban való 

hatékony együttműködést és erősítse a résztvevők vezetői készségeit. 

Lajer Bettina 23 éves fiatal, aki a Tudatos Ifjúságért Program vezetője immáron hat éve. 

Munkája középpontjában a fiatalok részvételének és aktív bevonásának elősegítése áll, különös 

hangsúlyt fektetve a közösségi szerepvállalásra és a kortárs mentorálásra. Vezetőként segíti a 

fiatalokat saját projektjeik és ötleteik kidolgozásában és megvalósításában, legyen szó 

közösségi, társadalmi vagy közéleti kezdeményezésekről. Fontos számára, hogy a fiatalok 

hangja érvényesüljön a közösségekben, és lehetőséget kapjanak arra, hogy aktívan 

hozzájáruljanak saját jövőjük formálásához.  

A projekt disszeminációs és kommunikációs tevékenységeit pedig a szervezet kommunikációs 

koordinátora fogja segíteni. Leskovics Enikő 3 éve foglalkozik szervezetünk kommunikációs 

tevékenységeivel. Munkavégzése során érvényesül a részvétel elve, olyan eszközöket 

alkalmazunk, mely igazán elér a fiatalokhoz. Munkáját fiatalok segítik, így Enikő nagy 

tapasztalattal rendelkezik abban, hogyan lehet kommunikációs kampányokat megvalósítani 

fiatalokkal közösen, az ő aktív részvételükkel.  

A kezdeményezés sikerét így abban is látjuk, hogy azt egyszerre támogatják tapasztalt szakmai 

megvalósítók és kortárs mentorok is. A szakmai vezetők (Kaszás András és Szalai Zita) 

többéves hazai és nemzetközi ifjúsági munka-, képzés- és projektmegvalósítási tapasztalata 

biztosítja, hogy a program szakmailag megalapozott, következetesen felépített, valamint az 

ütemezés és az adminisztratív, szervezési feladatok tekintetében is jól menedzselt legyen. Ez 

különösen fontos egy olyan kezdeményezésnél, amelynek célja egy új, kerületi szintű ifjúsági 

struktúra létrehozása és működtetése, mivel ez a folyamat több szereplőt, sokrétű egyeztetést, 

és a fiatalok bevonásában érzékeny, biztonságos keretek kialakítását igényli. 

A tapasztalt szakmai háttér mellett a projekt megvalósításában kortárs mentorok (Lajer Bettina 

és Komenda Virág) is aktívan részt vesznek, akik a fiatalok számára könnyen elérhető, hiteles 

kapcsolódási pontot jelentenek. A kortárs mentorálás erősíti a résztvevők bevonását és 

megtartását, támogatja a közösségformálást, és segít abban, hogy a fiatalok valóban sajátjuknak 

érezzék a folyamatot, merjenek kérdezni, véleményt formálni és aktív közösségi szerepet 

vállalni.  

Mindezeket kiegészíti, hogy a projektben külön kommunikációs támogatás is megjelenik. A 

szervezetünk részéről biztosított kommunikációs koordinátor feladata, hogy támogassa és 

segítse a bevont fiatalokat abban, hogy a kezdeményezés híre eljusson a kerület más 

fiataljaihoz, a programok és lehetőségek érthetően és vonzóan kerüljenek bemutatásra.  
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4.  Tevékenységek 

 

Előkészítő szakasz (2026. április - május) 

Az előkészítő szakasz célja, hogy megalapozzuk az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat 

létrejöttét, és felépítsük azt az első, elkötelezett és motivált közösséget, amely a kezdeményezés 

alapját adja. Ennek érdekében 2026 áprilisában és májusában egy összehangolt online és offline 

toborzó kampányt indítunk, amelynek fókusza a kerületben élő vagy tanuló, részt vevő 13-

18/19 éves (középiskolás) fiatalok megszólítása. 

A toborzás során párhuzamosan dolgozunk a digitális elérésen és a személyes kapcsolódási 

pontok kialakításán. Online felületeken célzott, fiatalok számára vonzó nyelvezetű tájékoztató 

és mozgósító tartalmakat készítünk és osztunk meg, amelyek bemutatják az Erzsébetvárosi 

Ifjúsági Önkormányzat célját, a csatlakozás lehetőségeit, valamint azt, hogy a résztvevők 

milyen módon formálhatják Erzsébetváros közösségi életét. Offline módon felkeressük a 

kerületben működő oktatási intézményeket, civil szervezeteket és fiatalokat elérő közösségeket, 

a formális és informális csoportokat egyaránt, hogy a kezdeményezés híre személyes 

csatornákon keresztül is eljusson a fiatalokhoz, és a csatlakozási lehetőség - és ezzel a 

kezdeményezés létrejötte - minél szélesebb körben ismertté váljon. 

A kiválasztási folyamat során azt a mintegy 20 fős induló csoportot szeretnénk megtalálni, 

akikkel közösen felépíthető az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat, és akik képesek a 

működés alapjainak lefektetésére.  

A jelentkezés részeként motivációs levelet vagy videóüzenetet kérünk a fiataloktól, amelyben 

bemutatják, miért szeretnének csatlakozni, milyen ügyeket tartanak fontosnak a kerületben, 

illetve hogyan képzelik el a saját szerepüket a közösségi munkában. A motivációs levelek vagy 

videóüzeneteket alapján nem versenyeztetni kívánjuk a fiatalokat, hanem egy olyan közösséget 

szeretnénk kialakítani, amelyben egyszerre jelenik meg a kezdeményezőkészség, a közösségi 

felelősségvállalás és a nyitottság az együttműködésre.  

A bevonás során kiemelt szempont a sokszínűség és a reprezentativitás, ennek érdekében 

törekedni fogunk arra, hogy az induló közösség tükrözze a kerületben élő és tanuló fiatalok 

különböző csoportjait. Külön figyelmet fordítunk a hátrányos helyzetű, valamilyen nehézséggel 

küzdő fiatalok bevonására is, célzott eléréssel és támogató, biztonságos, mindenki számára 

elérhető jelentkezési folyamat kialakításával.   

Az előkészítő szakasz végére egy stabil, motivált, 20 fős közösség jön létre, aki motiváltan és 

elkötelezetten fog a következő időszakban  részt venni az Erzsébetvárosi Ifjúsági 

Önkormányzat megalakításában, a működési keretek kialakításában és az első kerületi 

programok megtervezésében és lebonyolításában. 

 

Megvalósítási szakasz (2026. június - november) 

Képzés és közösségformálás, találkozás a kerületi döntéshozókkal (2026. június - 

augusztus) 

A június-augusztusi időszak központi célja a kiválasztott, mintegy 20 fős induló közösség 

felkészítése és megerősítése annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek az 

Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat megalapításának és működtetésének folyamataiban 
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aktívan részt venni, illetve azokban felelősséget vállalni. A szakasz során a fiatalok számára 

képzéssorozatot szervezünk, amely nemformális pedagógiai módszerekkel, élményalapú 

tanulással fejleszti azokat a készségeket és kompetenciákat, amelyek a hosszú távú közösségi 

működéshez, a közéleti részvételhez és a gyakorlati megvalósításhoz szükségesek. 

A képzési folyamat tematikája egymásra épülő modulokból áll, és kiemelten fókuszál az alábbi 

területekre: 

 Önismeret, csapatépítés és közösségszervezés: a csoportkohézió erősítése, szerepek és 

felelősségek tudatosítása, együttműködési normák kialakítása. 

 Részvétel, bevonás és közélet: a demokratikus működés alapjai, érdekérvényesítés, 

fiatalok bevonásának eszközei, a döntéshozatali folyamatok megértése. 

 Kommunikáció: önkifejezés, nyilvános megszólalás, konfliktuskezelés, tárgyalási és 

együttműködési kommunikáció. 

 Csapatmunka: feladatmegosztás, közös döntéshozatal, hatékony együttműködés. 

 Projekttervezés és megvalósítás: célkitűzés, ütemezés, erőforrás-tervezés, felelősségek 

kijelölése, megvalósítás és értékelés. 

A fejlesztés eszköztára a fiatalok életkori sajátosságaihoz illeszkedő, részvételi és interaktív 

módszerekre épül. A képzések során alkalmazunk energizereket és bizalomépítő feladatokat, 

csoportdinamikai gyakorlatokat, szimulációs és szituációs feladatokat, kiscsoportos és 

csoportos munkát, brainstormingot és ötletbörzét, valamint interaktív előadásokat és 

kerekasztal jellegű beszélgetéseket. A foglalkozásokba online eszközöket is integrálunk (pl. 

Mentimeter, Quizizz, Kahoot), amelyek támogatják az aktivitást, az azonnali visszajelzést és a 

játékos tanulást. A demokratikus működés gyakorlati megértését vitaszituációk és részvételi 

formák segítik (pl. közgyűlés-szimuláció, akvárium vitamódszer), emellett szerepjátékok, 

színházi elemek és esettanulmányok segítségével dolgozunk fel helyzeteket. 

Ebben a szakaszban a közösségépítés kiemelt szerepet kap. Célunk, hogy az induló csoport ne 

csupán képzett résztvevőkből álljon, hanem olyan közösséggé váljon, amely képes hosszabb 

távon együttműködni, közösen konszenzusos döntéseket hozni és feladatokat vállalni és 

megvalósítani. Ennek támogatására a képzési alkalmak mellett közösségi élményelemeket, 

informális kapcsolódási lehetőségeket is beépítünk, amelyek erősítik a bizalmat, a csoporton 

belüli összetartást és a barátságok kialakulását. 

Ennek az időszaknak a részeként tanulmányutakat, látogatásokat is szervezünk más, már 

működő ifjúsági közösségekhez, diák- és ifjúsági önkormányzatokhoz és más 

kezdeményezésekhez, ahol a fiatalok közvetlen tapasztalatot szerezhetnek ezek működéséről, 

inspirációt meríthetnek a jó gyakorlatokból és kérdéseiket feltehetik olyan fiataloknak, akik 

hasonló folyamatokon már korábban végigmentek. A tanulmányutak célja, hogy a résztvevők 

kézzelfogható mintákat kapjanak a fenntartható közösségi működésről, valamint arról, hogyan 

lehet a fiatalok érdekeit hatékonyan megjeleníteni helyi szinten a döntéshozókkal 

együttműködve. 

A képzési folyamatba több alkalommal bevonjuk a kerületi döntéshozókat és együttműködő 

partnereket is. Ezek a célzott találkozások és közös élmények révén a fiatalok és a döntéshozók 

között már a megalakulás előtt kialakulhat egy organikus, bizalmon és együttműködésen 

alapuló kapcsolat. Ez a kapcsolat hosszú távon támogatja az ifjúsági önkormányzat érdemi 

érdekképviseletét, valamint azt, hogy a fiatalok javaslatai, szempontjai és kezdeményezései a 

kerület közösségi életében látható és alkalmazható módon jelenjenek meg. 
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Kerületi fiatalokat megszólító kampány, működési keretek lefektetése (2026. szeptember 

- október) 

A szeptember-októberi időszak célja, hogy a közösség széles körben megszólítsa Erzsébetváros 

fiataljait, bevonva őket az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat tartalmi és működési 

irányainak kialakításába. Ebben a szakaszban a fiatalok egy olyan, online és offline eszközöket 

egyaránt alkalmazó kerületi kampányt terveznek és valósítanak meg, amelynek eredményeként 

minél több, a kerületben élő és tanuló fiatal kap lehetőséget arra, hogy véleményt formáljon, 

igényeket fogalmazzon meg és visszajelzést adjon arról, mit várna egy ifjúsági 

önkormányzattól. 

A kampány célzottan arra irányul, hogy a megszólított fiatalok meg tudják fogalmazni többek 

között hogy: 

 milyen ügyeket és témákat tartanak fontosnak a kerületben, 

 milyen fiatalokat érintő ügyek vannak jelen a helyi közösségben, 

 mit képviseljen az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat a jövőben, 

 mitől lenne jobb “Erzsébetvárosban fiatalnak lenni”. 

A kampány során a fiatalok több csatornán keresztül szólítják meg a kerületi fiatalokat 

(kérdőíves visszajelzés, rövid interaktív kérdéssorok, személyes megszólítások iskolai és 

közösségi terekben, illetve online felületeken futó tartalmak), amelyek  lehetővé teszik, hogy a 

részvétel alacsony küszöbű, mégis érdemi legyen. A kampányt a résztvevő fiatalok tervezik és 

viszik végig, szakmai támogatással, így már maga a kampányfolyamat is a fiatalok fejlődését 

szolgálja, hiszen elsőkézből szereznek gyakorlatot szervezésben, nyilvános megszólalásban, 

közösségi kommunikációban és a részvételi folyamatok lebonyolításában. 

A kampány lezárását követően a beérkező visszajelzéseket közösen dolgozzuk fel és értékeljük 

ki. A fiatalok strukturált munkafolyamat keretében összegzik a legfontosabb igényeket és 

témákat, és ezek alapján elkészítik az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat munkatervének és 

stratégiájának első változatát. Ez a dokumentum fogja megalapozni az ifjúsági önkormányzat 

célrendszerét, a képviselt ügyeket és azokat a konkrét irányokat, amelyek mentén a közösség a 

következő időszakban működni kíván. 

Ezzel párhuzamosan, a közösség megerősödésére és a tartalmi irányok tisztázására építve 

megtörténik a működési keretek kialakítása és az SZMSZ (Szervezeti és Működési Szabályzat) 

megalkotása, valamint a közösen elfogadott működési keretek alapján az első képviselők 

(javasolt: három vagy öt tagú elnökség, egy elnökkel) megválasztása. A dokumentumok 

kialakítása a fiatalokkal közös, részvételi folyamatként történik, szakmai támogatással. 

A dokumentum létrehozása során kiemelten figyelembe vesszük, hogy 

 a jövőben választott képviselők és tisztségviselők a lehető legszélesebb körű bevonással 

legyenek megválasztva, nyílt és hozzáférhető folyamatban, 

 rendszeres, előre rögzített ciklusban kerüljön sor választásra (évente vagy kétévente), 

 a működés átlátható és transzparens legyen (nyilvános döntések, dokumentált működés, 

követhető kommunikáció), 

 az ifjúsági önkormányzat tagjai minél szélesebb autonómiát kapjanak a működés során 

(ülések összehívása, munkaterv, költségvetés összeállítása), ezeket a folyamatokat 

a  szakemberek kívülről támogatják, 
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 a hivatalos ülések (javasolt: havi rendszerességgel) mellett folyamatos és támogatott 

folyamat valósuljon meg, mert csak így tartható fenn a közösség részéről a motiváció,  

 a közösség működése valódi részvételen alapuljon, és teret adjon a kerület fiataljainak 

a folyamatos visszajelzésre és bekapcsolódásra, 

 a kerületi döntéshozók a folyamatban érdemben jelen legyenek, és a kialakuló struktúra 

a párbeszédre, együttműködésre épüljön. 

A szakasz eredményeként az ifjúsági önkormányzat széles kerületi legitimációval, az érintettek 

véleményére építve, világos célokkal, elfogadott működési keretekkel és megválasztott 

képviselőkkel áll készen a következő időszakban induló rendszeres működésre és programok 

megvalósítására. 

Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat (2026. november - december) 

Itt kerül sor az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat ünnepélyes alakuló ülésére, valamint 

arra, hogy a kerület fiataljai, az együttműködő intézmények és az önkormányzati döntéshozók 

számára is átlátható módon bemutassuk a folyamat eddigi eredményeit és a következő időszak 

vállalásait. 

Ennek az időszaknak legfontosabb eleme egy hivatalos és ünnepélyes ülés, illetve egy 

kapcsolódó nyilvános bemutatkozó nyitóesemény megszervezése, amelynek keretében: 

 bemutatjuk az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat létrejöttének folyamatát, a 

kampány és a kerületi visszajelzések legfontosabb tanulságait, 

 ismertetjük az elkészült munkatervet, 

 bemutatkozik a közösség és az általa megválasztott képviselők és a közösség 

működési rendje, 

 lehetőséget teremtünk párbeszédre a kerületi döntéshozókkal és partnerszervezetekkel. 

Ennek az időszaknak célja egy tartós, intézményesült kapcsolat kialakítása és a közös munka 

megkezdése az önkormányzattal. Ennek érdekében a bemutatkozó eseményt követően 

rendszeres egyeztetési pontokat és együttműködési kereteket alakítunk ki, hogy az 

Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat javaslatai, kérdései és kezdeményezései érdemi módon 

tudjanak kapcsolódni a kerület közösségi életéhez és döntéshozatali folyamataihoz. 

A közösség által elfogadott munkaterv alapján megkezdődik a program- és 

rendezvényszervezés is:  

A kerületi kampány során beérkezett visszajelzésekre építve a fiatalok által fontosnak jelölt 

ügyeket a közösség elkezdi feldolgozni. A tematikus hónapok keretében az ifjúsági 

önkormányzat egy-egy kiemelt témát (vélelmezhetően: pl. közösségi terek, biztonság, 

szabadidő, mentális jóllét, oktatáshoz kapcsolódó kérdések, esélyegyenlőség) dolgoz fel, majd 

összegzi a fiatalok tapasztalatait, javaslatokat fogalmaz meg és a témák mentén felveszi a 

kapcsolatot a releváns kerületi döntéshozókkal, intézményekkel és szakmai partnerekkel.  

Így 2026 decemberére az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat működése intézményesült, 

amiben egyszerre jelenik meg a fiatalok bevonása, a közösségi programok szervezése és az 

érdemi érdekképviselet, amely a következő évben is fenntarthatóan továbbvihető. 
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5. A koncepció összefoglalója 

A koncepciót úgy építettük fel, hogy az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat létrejötte és 

működésének megalapozása fokozatosan, a fiatalok aktív bevonásával, a rendelkezésre álló 

időkeretekhez igazodva, minél inkább alulról jövő kezdeményezésként valósuljon meg. A 

folyamat minden szakaszában kiemelt elv, hogy a fiatalok ne csupán résztvevői, hanem alakítói 

és formálói legyenek a kezdeményezésnek, ezért a közösségépítés, a tartalmi irányok, a 

működési keretek és a programok mind a fiatalok valós igényeire és visszajelzéseire épülnek. 

A tevékenységeket egymásra épülő, logikus ütemezésben valósítjuk meg. Az előkészítő 

időszakban célzott online és offline toborzással létrehozzuk az induló mintegy 20 fős 

közösséget, amely reprezentatív módon törekszik bevonni a kerületben élő és tanuló fiatalok 

különböző csoportjait, kiemelt figyelemmel a hátrányos helyzetű fiatalokra is. Ezt követően a 

képzési és közösségformáló szakaszban a résztvevők nemformális, élményalapú módszerekkel 

olyan készségeket és kompetenciákat sajátítanak el, amelyek elengedhetetlenek az ifjúsági 

önkormányzat tartós működéséhez (közösségszervezés, részvétel és közélet, kommunikáció, 

csapatmunka, projekttervezés). Más ifjúsági önkormányzatok megismerése segíti, hogy a 

fiatalok kézzelfogható mintákat lássanak a fenntartható működésről és tudatosabban tudják 

kialakítani saját kerületi modelljüket. 

Az intézményesülés lépéseit tudatosan a felkészítés utánra ütemezzük. A működési keretek 

kialakítása (SZMSZ) és a képviselők megválasztása akkor történik meg, amikor a fiatalok már 

rendelkeznek a szükséges tudással és közösségi tapasztalattal, valamint amikor már ismerik a 

kerületi fiatalok szélesebb köréből érkező visszajelzéseket is. Ezzel biztosítható, hogy a 

tisztségviselők és képviselők felelős döntést tudjanak hozni a szerepvállalásról, és a közösség 

vezetése olyan irányokra épüljön, amelyek ténylegesen a kerület fiataljainak igényeit, 

problémáit és céljait tükrözik. 

A folyamat során végig nagy hangsúlyt kap a párbeszéd és a partnerség az önkormányzattal. A 

kerületi döntéshozók több ponton kapcsolódnak a programhoz, találkozások és közös 

munkaformák révén. Ennek célja, hogy a fiatalok és a döntéshozók között már a megalakulás 

előtt kialakuljon egy bizalmon alapuló együttműködés, amely hosszú távon támogatja az 

érdemi érdekképviseletet és a javaslatok, vélemények, ötletek becsatornázását. 

A koncepció része az is, hogy a közösség többször kilép a nyilvánosság elé, vagyis 

kommunikációja folyamatos. Így létrejönnek az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat online 

felületei és kampányok, nyilvános bemutatkozások, valamint az ünnepélyes alakuló események 

erősítik a láthatóságot, a legitimációt és a kerületi fiatalok szélesebb körének bevonását. 

A november-decemberi időszakban a közösség hivatalos és nyilvános formában is bemutatja a 

létrejött folyamatot és az elkészült munkaterv alapjait, megkezdve a rendszeres működést és a 

tematikus ügyek feldolgozását. 

6. Kommunikáció 

A kommunikáció célja, hogy az Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat létrejötte és 

működésének elindítása a teljes megvalósítási időszakban látható, érthető és bevonáson alapuló 

folyamat legyen a kerületben élő és tanuló fiatalok számára.  

A kommunikáció nemcsak egy kísérő tevékenység, hanem a fiatalok elérésének és bevonásának 

egyik fő eszköze. Mindvégig azt szolgálja, hogy minél több kerületi fiatal értesüljön a 
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lehetőségről, véleményt tudjon formálni és később programokba, tematikus ügyekbe, illetve 

nyílt lehetőségekbe be tudjon kapcsolódni. 

A kommunikáció elsődleges célcsoportja a kerületben élő vagy tanuló, főleg középiskolás 13-

18/19 éves fiatalok. Másodlagos kommunikáció pedig a kerületben tanító pedagógusok, 

formális és informális csoportok vezetői, kerületben működő civil szervezetek, helyi - az 

ifjúságot megszólító - intézményrendszer tagjai, valamint a kerületben élő szülők.  

 

A kommunikáció fő szempontjai: fiatalok nyelvén szól, közérthető és hiteles.  

A kommunikáció fő csatornái: Instagram, TikTok és Facebook (ez már másodlagos az 

elsődleges célcsoportot figyelembe véve) 

 

A kommunikáció során egyaránt priorizálni kell az offline és az online csatornákat és 

eszközöket is.  

Online csatornák 

 Saját felületek (közösségi média oldalak és egyszerű információs felület): 

bemutatkozás, jelentkezési információk, beszámolók, kérdőívek, események. 

 Rövid, könnyen fogyasztható, elsősorban videós tartalmak. 

 Interaktív, a fiatalokat megszólító és bevonó tartalmak: online kérdőívek, mini-

szavazások, visszajelző felületek. 

Offline csatornák 

 Közösségi jelenlét: személyes megszólítás, plakátok/szórólapok. 

 Önkormányzati és civil partnerkapcsolatok: kapcsolattartás és információáramlás a 

partnerek között. 

 Nyilvános események: kerületi rendezvényeken való megjelenés, ünnepélyes alakuló 

ülés és nyitó alkalom. 

A kommunikációs tervet úgy alakítottuk ki, hogy a teljes megvalósítási időszak során 

folyamatos, követhető és visszacsatolásra építő jelenlétet biztosítson.  

A rendszeres online és offline tartalmak egymást erősítve szolgálják, hogy a kerületi fiatalok 

ne csak információt kapjanak, hanem valós belépési pontokat is találjanak a kezdeményezéshez: 

csatlakozási lehetőségek, véleményformálás, részvétel nyílt eseményeken, később pedig 

tematikus ügyek és programok alakítása formájában.  

 

A kommunikáció keretei tudatosan támogatják az ifjúsági önkormányzat legitimációját is. A 

folyamat fő állomásai, a döntések és a közösségi eredmények nyilvános, érthető módon 

jelennek meg a nagyközönség számára is, miközben a fiatalok szerepe végig látható marad. A 

projekt végére így nemcsak működő közösségi és információs felületek, hanem egy olyan 

kommunikációs rutin és partnerségi hálózat is kialakul, amely hosszú távon biztosítja, hogy az 

Erzsébetvárosi Ifjúsági Önkormányzat elérje a kerület fiataljait, bevonja őket és valódi 

párbeszédet tudjon fenntartani a kerületi intézményekkel és döntéshozókkal. 






